
 

 

 

 

  

 اىذىٍو اىرشغٍيً
 جَؼٍح اىؼقثح اىرؼاٍّٗح اىضساػٍح
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الجمعية بأسيؿ واقصر الطرؽ بالاعتماد عمى الموارد 
الموجودة   مشروع دعـ القدرات المؤسسية والانتاجية 

مف خلاؿ برنامج منظمة وي -  لمؤسسات المجتمع المدني 
الذي ينفذه WE EFFECTافيكت لمتنمية في فمسطيف  
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 ذٌ إػذاد ٕزا اىذىٍو 

ضَِ ٍششٗع دػٌ اىقذساخ اىَؤسسٍح ٗالإّراجٍح ىَؤسساخ اىَجرَغ اىَذًّ اىَْفز 

 ٍِ خلاه تشّاٍج ٍِ اىَشمض اىفيسطًٍْ ىيرٍَْح الاقرصادٌح ٗالاجرَاػٍح 

فيسطٍِ  ىيرٍَْح فً ٍْظَحٌٗافٍند

 -  

إن المعمومات والأفكار ووجيات النظر و اليات العمل  التي طرحت في ىذا الدليل لا تعكس بالضرورة أفكار 

ووجيات نظر أو السياسات الرسمية لمنظمة وي افيكت  أو المركز الفمسطيني لمتنمية الاقتصادية والاجتماعية 

نما ىي  حصائيات وا   كما أن الجيات المذكورة لا تتحمل أي مسؤولية تجاه محتويات الدليل من معمومات وجداول وا 

 مسؤولية الجمعية فقط

 

 

 

 

 جمعية العقبة التعاونية الزراعية

 



 انذنٛم انزشغٛهٙ نغًؼٛخ انؼمجخ انزؼبَٔٛخ انضساػٛخ

P | 2دنٛم الاعشاد انزشغٛهٛخ                                                                                        a g e 

 

قرية العقبة 
 

كاف يسكف في قرية العقبة ومنطقتيا عشرات العائلات في بيوت مف الطيف  والشعر (1967)قبؿ حرب عاـ 
ىاجر الكثير مف العائلات إلى الأردف والقرى  (1967)والخيش وحظائر الاغناـ والمغاير ونتيجة حرب عاـ 

، حيث أعمنت قوات الاحتلاؿ عف قرية العقبة وجميع أراضييا  (طوباس – نابمس – تياسير  )المجاورة مثؿ 
منطقة عسكرية مغمقة وأقامت عمييا وعمى أراضييا ثلاث معسكرات لتدريب قوات الاحتلاؿ مما أدى إلى إصابة 

مواطف بيف شييد وجريح ومعاؽ احدىـ رئيس المجمس القروي الحالي بالإضافة إلى تجريؼ  (50)حوالي 
غلاقيا ومصادرتيا واحراؽ المزروعات واحراؽ المراعي وحرماف المواطنيف مف الخدمات والأساسيات  الأراضي وا 

الضرورية وخاصة البناء والمياه مما أدى إلى تيجير الأغمبية مف السكاف الى القرى المجاورة وبقيت الاقمية 
صامدة عمى اراضييا صابره عمى اذى قوات الاحتلاؿ تعيش في ظروؼ صعبو لمغاية 

تشكيؿ - في منتصؼ التسعينات بدأ العمؿ ببناء المؤسسات العامة في القريو لخدمة المواطنيف ، حيث تـ 
 وتكميؼ الحاج سامي صادؽ برئاسة المجمس الذي ىو اصلا مصاب بشمؿ 1998مجمس قروي العقبة عاـ 

نصفي مف اصابة بعموده الفقري مف رصاص  الاحتلاؿ  
. أربعيف عاـ مف عمى كرسيو المتحرؾ مف اجؿ السلاـ العادؿ وبدوف احتلاؿ   (42)ويعمؿ منذ اكثر مف 

-  والحشد الإعلامي المحمي والدولي  - القانوف – بالمقاومة اللاعنفية  ومف خلاؿ - يعمؿ   أىالي قرية العقبة 
- المحمية  والدولية و تـ ترخيص جمعية المرأة الريفية الخيرية - والحقوقية  - المؤسسات الإنسانية - وخاصة 

ونادي العقبة لموحدة – وجمعية العقبة التعاونية لإسكاف الميجريف - وترخيص جمعية العقبة التعاونية الزراعية  
. والامؿ لمطلاب والطلائع 

 
 اليدؼ مف اعداد الدليؿ التشغيمي لمجمعية

وتوثيؽ الخدمات التي تقدميا الجمعية لأعضائيا والمزارعيف والفلاحيف في منطقة عمؿ لى نشر إييدؼ ىذا الدليؿ 
 تطبيقيا  الجمعية وكذلؾ عمى عمميات الانتاج والتصنيع لجمعية العقبة التعاونية الزراعية لكيفية واليات

 الطرؽ السميمة بالتصنيع وخطوات  ودليؿ استرشادي الذي يعتمد بالأساس عمى مرجعية ثيقيةويمثؿ ىذا الدليؿ دراسة تو
تو نظاـ إدارالإجراءات والمتطمبات التشغيمية لممعدات الزراعية الممموكة  لمجمعية و  إلى توضيح التشغيؿييدؼ دليؿ  و ،العمؿ

  .والتشغيمية والإنتاجيةفي الجمعية والأساليب التنفيذية 
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 اىرً ذذٌش ٍششٗع ذصٍْغ الاىثاُ ٗالاجثاُ ٗ مزىل  جَؼٍح اىؼقثح اىرؼاٍّٗح اىضساػٍحّثزٓ ٗخيفٍح ػاٍح ػِ 

 ٍششٗع اىخذٍاخ اىضساػٍح ىلأػضاء ٗاىَضاسػٍِ فً اىَْطقح

 

 
 جمعية العقبة التعاونية الزراعية

 
رؤٌة الجمعٌة 

 

 
تسعى جمعٌة العقبة إلى بناء اقتصاد مجتمعً مستدام فً منطقة العقبة ومحاربة الفقر والنهوض 

.  بالقطاع الزراعً وتحقٌق الأمن الغذائً
 

 
رسالة الجمعٌة 

 
تساهم الجمعٌة فً إحداث تنمٌة رٌفٌة متكاملة فً منطقة العقبة والمناطق المجاورة من خلال التمكٌن 

إنتاجٌة، )الاقتصادي والاجتماعً لأفرادها والفئات المهمشة سواء كان ذلك من خلال عمل مشارٌع 
.    مشتركة أو دعم أعضاء التعاونٌة بتطوٌر قدراتهم الفنٌة والاقتصادٌة (تسوٌقٌة، أو تموٌلٌة

 

 
أهداف الجمعٌة 

 

 

توفٌر مستلزمات الإنتاج اللازمة للإنتاج الحٌوانً التً ٌحتاجها الأعضاء من النوعٌات الجٌدة  -
. وبأسعار معقولة

. تأمٌن الخدمات الإرشادٌة والفنٌة والبٌطرٌة التً ٌحتاجها الأعضاء -

توجٌه الأعضاء إلى تطوٌر مزارعهم وتحسٌن إدارتها وإنتاجها بتدرٌبهم وربطهم بمراكز إرشاد  -
.  ونقل التكنولوجٌا

 . تمكٌن الأعضاء من الحصول على الخدمات التً تقدمها الجمعٌة -

.  الانتساب إلى هٌئة تعاونٌة أو غٌر تعاونٌة لتعزٌز دور الجمعٌات فً تحقٌق أهدافها -
 

 
نطاق عمل 

الجمعٌة 

–  محافظة طوباس  والأغوار الشمالٌة 

: البٌئة المحٌطة بالجمعٌة
مناطق العقبة، بزٌق، المالح ، المضارب البدوٌة، ٌرزا، تٌاسٌر،  ) منطقة عمل الجمعٌة مهمشة جدا

منطقة عمل . بل تعتبر من اكثر المناطق تضررا من الاغلاقات و المضاٌقات الاسرائٌلٌة ،   (سلحب
حٌث ٌحٌط بالقرٌة حاجز تٌاسٌر الاحتلالً و معسكرات تدرٌب تابعة للجٌش  (ج)الجمعٌة مصنفه  

الاسرائٌلً من كل الجهات و ٌتم اجراء التدرٌبات العسكرٌة بارض القرٌة مما ٌؤثر بشكل كبٌر على 
. السكان و حٌاتهم و حٌازاتهم الزراعٌة 

ونسبة  العمال % 5 نسمه  تشكل نسبة الموظفٌن منهم 2500ٌبلغ عدد السكان المحٌطٌن بالجمعٌة 

 .  بشكل مباشر والباقً موزعٌن على قطاعات اخرى%  60ونسبة المزارعٌن مربً الاغنام % 20

بنٌة الجمعٌة 
والممارسات 

 المؤسسٌة 

 
استفادة الجمعٌة من مشروع تنمٌة القدرات الاقتصادٌة والإدارٌة للجمعٌات التعاونٌة للمركز الفلسطٌنً      

و لدى الجمعٌة نظام مالً وإداري تقوم بتطبٌقه بكل أنشطتها وخطة أعمال اقتصادٌة وخطة 
استراتٌجٌة تم بناءها بالجمعٌة برؤٌة ورسالة واضحة المعالم محدد فٌها كل الفرص والمعٌقات 

والتهدٌدات التً قد تعترض مسٌرة عملها ،  
إضافة إلى إتاحة الفرصة للجمعٌة لعرض منتجات الأعضاء من خلال مشاركتها فً المعارض المحلٌة   
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وعقد   زٌارات تعلٌمٌة فً الجمعٌة لعدد من التعاونٌات ومشاركة ادارة الجمعٌة بالعدٌد من اللقاءات 
التعاونٌة العامة ، 

 

 
موجودات   
الجمعٌة الثابتة 

انجازاتها و
الممٌزة 

 

 

 دراسة وتنك رش لخدمة + سكك 9 سكك وعود حراث 7 تراكتور زراعً وشراء عود حراث  -
 . الأعضاء

 وحدة تصنٌع الالبان و الاجبان -

 .مطبخ رٌفً عصري ٌلبً احتٌاجات اهالً القرٌه -

 .زراعة أشتال لصالح مشروع الأعشاب الطبٌة -

المشاركة فً عدة معارض محلٌة فً مختلف محافظات الوطن وتسوٌق منتجات الجمعٌة من  -
 .خلالها

 . تنفٌذ برامج تدرٌبٌة وإرشادٌة شاملة لأعضاء الجمعٌة -

مشاركة المؤسسات المحلٌة فً وضع خطط وتحدٌد احتٌاجات المجتمع المحلً من خلال لجان  -
 .المشارٌع

.  التشبٌك والتنسٌق مع المؤسسات الرسمٌة والأهلٌة -
 

 
مجلس إدارة 

الجمعٌة 
 

  بوزارة العمل  لمجموعة من مربً الاغنام 1373 برقم تسجٌل 2007تم تأسٌس الجمعٌة فً العام 

 على اثر مشروع تطوٌر مربً  امرأه  13عضواً منهم  68و ٌبلغ  عدد اعضائها فً محافظة طوباس

 حٌث عملت الجمعٌة على تقدٌم العدٌد من الخدمات لأعضائها ومربً الاغنام فً ،الثروة الحٌوانٌة  

المنطقة سواء بالتدرٌب الفنً على ادارة المزرعة وتنظٌم عمل السجلات والتغذٌة السلٌمة وادارة 

التناسل والتلقٌح وتوزٌع الاعلاف   والمٌاه  وصهارٌج المٌاه  والادوٌة البٌطرٌة والمستلزمات الطبٌة 

البٌطرٌة اضافة الى التدرٌب  الفنً فً تصنٌع الالبان والاجبان وفتح قنوات التسوٌق لها وامتلاك 

جرار زراعً مع عدة زراعٌة متنوعه للمساعدة لمربً الاغنام و الفلاحٌن  فً منطقة عملها 

 والاعضاء بكثٌر من الامور التً بحاجة الى المساعدة

:  ٌتكون مجلس الادارة من خمس اشخاص

الحاج سامً صادق  رئٌس الجمعٌة  -1

 تحرٌر عبدالله سلٌم دراغمة  امٌن الصندوق-2

اكرم عبد العزٌز محمود دبك  امٌن السر  -3

روحٌة عبد المنعم صادق صبٌح عضو - 4

محمد خالد عامر ذٌاب  عضوة - 5

اللجنة المالٌة 

 0599068808   رئٌس الجمعٌة    -الحاج سامً صادق  

 0599613459   امٌن الصندوق   -تحرٌر عبدالله سلٌم دراغمة  

     0599789692اكرم محمود عبد العزٌز دبك     أمٌن السر 
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مع وجود المشاريع الانتاجية لمجمعية كاف لا بد مف ادارة الجمعية بتشكيؿ لجاف لإدارة المشاريع وتوزيع 

الصلاحيات والمسؤوليات عمى ادارة تمؾ المجاف حتى يتـ ادارتيا بالشكؿ الافضؿ واستغلاؿ كافة الموارد المتاحة 
 .بأفضؿ الطرؽ  واقؿ التكاليؼ بالعممية الانتاجية 

 الية تشغيل وحدة تصنيع الالبان
 في الجمعية كانت نتيجة ممحة لتسويؽ منتجات الاعضاء و المزارعيف بسبب عدـ قدرتيـ وحدة تصنيع الالبان

عمى تسويؽ منتجات الحميب و اف كاف ىناؾ تسويؽ محصور و بشروط لاتخدـ المنتج كثيرا مثؿ التأخر بالدفع 
وانخفاض اسعار المنتجات الامرالذي استدعى الجمعية لتفكر عميقا بضرورة جمع الحميب مف المزارعيف و 
تصنيعو بعدة منتجات تمييدا لتسويقو مع مراعاة توفير البيئة الامنة لمتصنيع وتركيب المصائد الحشرية و 

الحفاظ و توفير درجة حرارة مناسبة لأجواء التصنيع مف تركيب المكيفات في  مكاف التصنيع، وارتداء الالبسة    
 .الصحية ، لاف غالبية التصنيع يكوف بدويا بالطريقة التقميدية القديمة باسموب حديث  اكثر امانا

مف المزارعمف مزرعتو مباشرة او اف يقوـ المزارع القريب مف مقر وحدة التصنيع بالتسميـ مباشرة :استلام الحميب
 الخاص بالاستخداـ الغذائي السميـ ، حيث يتـ 316في قوارير خاصة مصنوعو مف مادة الستانمس ستيؿ قياس 

توزيف الحميب المستمـ و تسجيمو بسجؿ الاستلاـ الخاص بالمزارع ،و بعد اف يتـ تجميع استلاـ الحميب حتى 
الساعة لعاشرة صباحا  يتـ تجميع الحميب في اوعية  كبيرة مخصصة لمتصنيع بعدىا مباشرة  تبدأ عممية 

التصنيع مباشرة حسب الصنؼ المراد تصنيعو اما  لبف رايب  اوجبنو بمدية بحث لا يخزف الحميب  وانما يتـ 
و قد تـ تسمية المنتج باسـ زاكيو وبصدد الحصوؿ عمى علامة تجارية مف وزارة الاقتصاد . تخزيف المنتج

وعميو يترتب و ضع ليبؿ الجمعية باسـ زاكية  عمى كؿ الاصناؼ مع الاشارة الى اضافة .الاقتصاد الوطني 
 .الصنؼ عمى  الميبؿ  
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 ..تصنيع المبن الرايب

 
درجة مئوية بعد ذؿ 95بعد اف تـ جمع الحميب وتجميعو في اواني خاصة لمتصنيع يتـ غمي الحميب لدرجة حراة

الطبيعية لبف رايب  (الروبة  ) درجة مئوية ومف ثـ تضاؼ اليو 45يترؾ حتى يبرد ليصؿ الى درجة حرارة  
مع مراعاة اف زيادة الروبة يؤدي الى زيادة الحموضة بالمبف و تقميميا يؤدي الى حدوث ارتخاء %. 3بنسبة 

 ساعات 3ثـ ينقؿ الاوعية بعدعممية الترويب و تترؾ بالحاضنة لمدة ...وارتجاج و تقميؿ نسبة التماسؾ بالمبف 
 . درجة مئوية 43عمى درجة حراة 

 دقيقو  و بعدىا لينقؿ الى ثلاجة تبريدويحفظ بدرجة 20-15بعد ذلؾ ينقؿ الى خارج الحاضنة ويترؾ لمدة مف 
تمييدا ..وبيذه الطريقة تـ تصنيع و انتاج المبف الرايب الرائب   .. ساعة48 درجة مئوية لمدة لا تزويد 6حرارة 

 .لاعادة تصنيعو الى منتجات اخرى قابمة لمتسويؽ مثؿ المبنة والزبدة والجميد والشنكميش و لبف اب  و الزبده
 تصنيع المبنة
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 كغـ لبف رائب 60سعة تقريبا  سعة ( سـ40*سـ60)يتـ وضع المبف الرائب الجاىز بأكياس قماشية بيضاء 
يربط الجزء العموي  مف الكيس بخيط مثبت بو اصلا   .  كغـ 1.5بمعدؿ %2ويضاؼ الييا ممح  طعاـ نسبة 

ومف ثـ يوضح بيف  لوحيف   (الميص )لإغلاقو بشكؿ محكـ ويعمؽ لفترة عدة ساعات لتصافي المياه مف الكيس 
 ساعة 72لمدة .. مف الستنالس و فوقالوح الاوؿ مف الجية العموية ثقؿ او وزف بنفس وزف كيس المبف او اكثر

ويتـ ...حتى يتحوؿ المبف الرائب الى لبنو جامده قالبو لمتشكؿ  (الميص )لاكتماؿ عممية تصافي المياه مف المبف 
تذوؽ المبنة مف الشخص المصنع لمعرفة نسبة المموحة عمى اف تكوف طعـ الممح ظاىر الى حد ماء  واف نسبة 

 % .21تشكؿ المبنة مف وزف المبف حوالي 
 سـ تقريبا يدويا2 يتـ تشكيؿ المبنو الجامدة الى كرات صغيرة قطر 

 
يضاؼ الييا زيت الزيتوف حتى . غراـ لبنو 600-300وتوضع في عبوات زجاجية شفافةبآجاـ مختمفة مف 

حيث يعتبر الزيت ..تمتميء العبوة الزجاجية ، يغمر جميع المبنة المحببة تحت الزيت خوفا مف تمفيا وتعفنيا 
 .مادة حافة طبيعة 

بحيث يتـ  (زعتر او شطو )يمكف اضافة بعض الاضافات عمى المبنة قبؿ عممية تشكيميا الى كرات صغيره 
 .عجنيا ومزجيا بشكؿ متجانس قبؿ عممية التشكيؿ 
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 (تسمى الجبنة النابمسية )الية تصنيع الجبنة البيضاء الغنمية 

 
بعد اف تـ استلاـ الحميب بالطريقة السميمة يتـ تصفيتو بمنخؿ لإزالة اية عوالؽ قد تكوف بو غير مرئية ويوضع 

و يحفظ . بواقع نقطو واحدة لكؿ كغـ حميب  (ماسة ) لتر ويضاؼ عميو مادة الديرة100في اوعية ستانمس حجـ 
دقيقة ومف ثـ يتـ  اخراجو خارج الحاضنة ويسكب 15 درجة مئوية لمدة 40-37في الحاضنة بدرجة حراره مف 

 سمو توضع عمى لوح مف الستانمس و فقيا لوح اخر بنفس 15* سـ15بقوالب مف القماش الخاص بشكؿ مربع 
 دقيقة لتماصي الماء مف الحميب المتخثروبعد ذلؾ يتـ نزع القماش عف  اقراص الجبنة التي 30الابعاد لمدة 

 كغـ 5ممح الطعاـ بمعدؿ  (اضافة)تكوف ىلامية لدرجة الصلابة التي تسمح ليا بالحفاظ عؿ شكميا وتكبس 
 .التي تـ تصنيعيا الى جبف ( لتر حميب100)ممح طعاـ الى كمية الحميب المصنعة الى جبنو 

 كغـ جبنو تقريبا تزيد او تنقص حسب نسبة 27 كغـ حميب غنـ  تنتج 100 نسبة تحوؿ الحميب الى جبنو كؿ 
 الدىوف بالحميب،

 اياـ و تزيد مف نسبة التماصي لمماء مف الجبنة المصنع و تبدأ بالصلابة 5فترة كبس الجبنة بالممح لمدة 
 . اكثربحيث تصبح اكثر قساوة 

 كغـ ممح لماء الغمي وجرت 2تغسؿ الجبنة مف الممح بماء نظيؼ ، وىنا تبدأ عممية غمي الجبنة بحيث  يضاؼ 
العادة بالطرؽ التقميدية انو يمكف معرفة نسبة الممح بوضع بيضة دجاج في وعاء الماء المممح و حاؿ طفو 
البيضة تكوف نسبة تعادؿ الماء مع الممح  وتغمى الجبنة بالماء ويضاؼ الييا المسكة والمحمب بشكؿ أكياس 

وتترؾ حتى تبرد لعدة ساعات وتعود لمصلابة . قماشية صغيره بالغمي لإكسابيا طعـ زاكي ومميز بنكية طيبة
 كغـ و بعد ترتيب وضعيا في 10 غراـ او صفائح مف سعة 600مف جديد لتعبأ في عبوات زجاجية سعة 

 .العبوات المطموبة حسب رغبة المستيمؾ يضاؼ الييا نفس الماء التي تـ استخدامو في عممية غمي الجبنة 
او بالإمكاف  تعبئة في اكياس مفرغة مف اليواء ومحكمة الاغلاؽ لضماف عدـ التموث عمى اف تحفظ لاحقا 

  .مبرده بالثلاجة
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  .(مخيض او شنينة او لبف عيراف )ويسمى بعدة اسماء حسب المناطؽ و الميجات ..انتاج لبن اب  
 .يتـ انتاج لبف اب مف خلاؿ المبف الرائب المصنع 

 .و ينتج ايضا مف الطريقة نفسيا  الزبدة البمدية.  لتر لبف اب30انتاج 
 يسمى خضاضو ليا محرؾ 316 لتر لبف رائب  في وعاء خاص مصنوع مف الستانمس ستيؿ 30يتـ وضع 

كيربائي تعمؿ تقريبا بنفس الية عمؿ غسالة الملابس بالدوراف ،الخضاضة متوفرة بالسوؽ بعدة اسماء تجارية 
 5 دقيقو ومف ثـ يتـ وقؼ مفتاح التشغيؿ لمدة 60حيث انو بعد وضع المبف داخؿ الخضاضة يتـ تشغيميا لمدة .

 دقيقو مع مراعاة اغلاؽ 60دقائؽ و يضاؼ نصؼ لتر ماء بارد و ف ثـ يتـ اعادة التشغيؿ مرة اخرى لمدة 
وبعد ذلؾ يتـ اطفاء المحرؾ ونلاحظ اف كتؿ مف الدىوف قد تشكمت .غطاء الخضاضة اثناء عممية التشغيؿ

طافية عمى سطح المبف الذي اصبح سائلا بدوف اية لزوجو نتيجة ازالة الدىوف ،وىذه الدىوف ىي نفسيا تسمى 
الزبدة البمدية والتي يتـ  تحويميا الى  السمف البمدي  مف خلاؿ عممية تصنيع خاصو، بحيث بالإمكاف الاستفادة 

 .منيا كزبدة بمدية او اعادة تصنيعيا الى سمف بمدية
 و السائؿ المتبقي ىو نفسة المنتج الجديد  الذي ىو  لبف اب  بعد اف تـ ازالة الزبدة منو اصبحا لبف اب صافي 

. يضاؼ اليو ممح طعاـ حسب الرغبة  بطعـ المموحة مف خلاؿ التذوؽ و الخبرة يمكف تحديد  كمية ممح الطعاـ
 لتر ويخزف بالثلاجة لمحفظ   بدوف اية مواد 2 لتر او 1يتـ تفريغ المبف اب في اوعية بلاستيكية خاصة سعة . 

حافظة و يشرب مبردا،  و احيانا يضاؼ اليو وقت الاستخداـ  قميؿ مف الثوـ الطازج  او النعنع الطازج حسب 
 يوـ مف تاريخ التصنيع لخموة مف المواد الحافظة مع الابقاء عمى 15رغبة المستيمؾ و يفضؿ تناولو بحد اقصى 

  . درجات مئوية بالثلاجة6-4تخزينو و حفظو مبردا بدرجة حرارة مف 
 (الكشك )انتاج الجميد

 
الجميد يستخدـ  لمطبيخ وبالأخص بالمنسؼ البمدي لانتاج شوربة المبف او صوص المبف بعد اف يتـ نقعو بالماء 

ويتـ الاستفادة منو لطبيخ المبنية في حاؿ عدـ وجود لبف طازج لمطيي . و غميو  و طبخو بالماء مع لحـ الضأف
 .وطعمو يميؿ المموحة والحموضة, او يأكؿ مع الزيت كمقبلات 

 .اف انتاج وتصنيع الجميد يكوف مف خلاؿ المبف اب المنتج  في الجمعية
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 كغـ لبف أب 60سعة تقريبا  سعة ( سـ40*سـ60)يتـ وضع المبف أب  الجاىز بأكياس قماشية بيضاء 
يربط الجزء العموي  مف الكيس بخيط مثبت بو اصلا  .  كغـ 1.5بمعدؿ %2ويضاؼ الييا ممح  طعاـ نسبة 

و مف ثـ يوضح بيف   (الميص )لإغلاقو بشكؿ محكـ و يعمؽ لفترة عدة ساعات لتصافي المياه مف الكيس 
 ساعة لاكتماؿ 72لمدة .. لوحيف مف الستنالس و فوؽ الموح العموي ثقؿ او وزف بنفس وزف كيس المبف او اكثر

حتى يتحوؿ المبف السائؿ الى لبنو جامده قالبو لمتشكؿ  تسمى  (الميص )عممية تصافي المياه مف المبف 
مف الشخص المصنع لمعرفة نسبة المموحة عمى اف تكوف  (الجرجـ )و يتـ تذوؽ المبنة المتماسكة ...(جرجـ)

 غراـ تقريبا حسب رغبة المستيمؾ 400-250طعـ الممح ظاىر الى حد ماء ،وثـ تشكؿ بكرات  قبضة اليد وزف 
و توضع عمى لوح خشبي نظيؼ وتغطى بقطع  مف القماش  الشفاؼ ..بالحجـ والشكؿ كروي او مخروطي 

 اياـ حتى تصبح 10-7لضماف عدـ  وصؿ  أي مف الحشرات الى الجميد المعرض لمتجفيؼ ، وتترؾ لمدة مف 
. بكمية قميمة  لإكسابيا لوف يميؿ الى الاصفر (صبغة صفراء اوعصفر )جافة تماما واحيانا يضاؼ الييا الكركـ

بعد ذلؾ يتـ وضعيا في اكياس بلاستيكية مفرغو مف اليواء وتعرض لمبيع وتحفظ  في مكاف جاؼ  وغير رطب 
 شير بدوف 12و تباع بالكيمو غراـ لممستيمؾ وعمرىا لافتراضي بالحد الاقصى . وبعيدا عف اشعة الشمس

 .اضافة اية مف لمواد الحافظة 
 انتاج الشنكميش

 
 . ان انتاج و تصنيع االشنكميش يكون من خلال المبن اب المنتج  في الجمعية 

 كغـ لبف أب ويضاؼ 60سعة تقريبا  سعة ( سـ40*سـ60)يتـ وضع المبف أب الجاىز بأكياس قماشية بيضاء 
يربط الجزء العموي  مف الكيس بخيط مثبت بو اصلا  لإغلاقو .  كغـ 1.5بمعدؿ %2الييا ممح  طعاـ نسبة 

و مف ثـ  يكبس بكبس ىيدروليكي  (الميص )بشكؿ محكـ و يعمؽ لفترة عدة ساعات لتصافي المياه مف الكيس 
حتى يتحوؿ  (الميص )حتىاكتماؿ عممية تصافي المياه مف المبف .. او عمى الكيرباء او يعمؿ باليواء او يدويا 
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المبف السائؿ الى لبنو جامده قالبو ويتـ تذوؽ المبنة المتماسكة  مف الشخص المصنع لمعرفة نسبة المموحة عمى 
اف تكوف طعـ الممح ظاىر الى حد ماء وتخمط عجينة المبنة بمجموعو مف البيارات الخاصة يظير بيا طعـ 
اليانسوف والشومر والكموف المطحوف وخمطات اخرى خاصةلمشنكميش مف محلات العطارة ويتـ مزجيا بشكؿ 

و مف ثـ تغمر بالزعتر البمدي  ..  غراـ تقريبا  بشكؿ كروي250متجانس و تشكؿ كرات  قبضة اليد وزف 
المطحوف والسمسـ البمدي المحمص وتترؾ حتى تجؼ لدة اسبوع  الى عشرة اياـ تقريبا  ويلاحظ تشكؿ بعض 

التعفف الخارجي عمى حبات الشنكميش مف البكتيريا الغير ضاره يتـ ازالتيا بمطؼ بقطة قماشية ناعمة عف طريؽ 
التدليؾ الخفيؼ الى اف تصبح متناسقة ، و تغمؼ بأكياس بلاستيكية صحية مفرغو مف اليواء مضاؼ الييا قميؿ 

مع ملاحظة اف الشخص  الذي يقوـ بعممية تصنيع .مف زيت الزيتوف قبؿ عممية التغميؼ وتفريغيا مف اليواء 
 .الشنكميش  يجب اف يكوف مدربا جيدا بعممية التصنيع  وبالتذوؽ واضافة كمية البيارات اللازمة 

وتباع بالكيمو غراـ لممستيمؾ وعمرىا . وتعرض لمبيع وتحفظ مكاف جاؼ وغير رطب وبعيدا عف اشعة الشمس
  . شير بدوف اضافة اية مف لمواد الحافظة12لافتراضي بالحد الاقصى 

 
 مشروع الجمعية الخدماتية والانتاجية 

اف  اليدؼ مف انشاء اية جمعية تعاونية ىو تحقيؽ مبدا الملائمة وخدمة الاعضاء ، وعميو فاف الجمعية وجدت 
اف غالبية الاعضاء ىـ مف الفلاحيف البسيطيف و ليس لدييـ معدات زراعية  واف كانت موجوده عف البعض 

فيي لا تتعدى جرار زراعي بدوف معدات زراعية مصاحبة ، ولاتفي بالغرض وعميو فقد وفرت الجمعية مجموعة 
 :مف المعدات 

 جرار زراعي -1 
 ترلة لنقؿ المنتجات الزراعية - 2
  سكؾ3عود غميؽ  -3
 عود كمديفيتر-4 
 تنؾ رش للأعشاب   المبيدات- 5 
 .دراسة حبوب لدرس وفرز الحبوب - 6 
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و تـ تشغيؿ موظؼ بطريقة المحاصصة لتغيؿ تمؾ المعدات و الاليات لخدمة المزارعيف  ومربي الاغناـ  وتـ 
تصميـ اعلاف وتوزيعو عمى اصحاب الشأف لإعلاميـ بتوفر تمؾ الخدمات مقابؿ اجر محسوب لكؿ خدمة اما 

عمى اف يتقدـ طالب . عمى الدونـ او بالعمؿ بالساعة حسب نوع الخدمة المتعرؼ عمييا بأوساط المزارعيف 
الخدمة بطمب الاستفادة لخدمة معينو مف خلاؿ السائؽ مشغؿ التركتور او مف خلاؿ الجمعية ويتـ توثيؽ الخدمة 

 سواء مف قبؿ السائؽ او المشغؿ،، 
اعتمد الطريقتيف لمتسييؿ عمى المزارعيف بالاستفادة مف الخدمة خاصة اف قسـ كبير منيـ  يسكف بمناطؽ مغمقة 

ومف الصعب الوصوؿ الى مقر الجمعية بيسرو .. وتحت الحاجز العسكري الاسرائيمي المسمى حاجز تياسير
 ....سيولة ا بانتياء ساعات الدواـ احيانا
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انت من خلال السائق عميو ان يقوم بنقل البيانات الى امين \اجراء شراء الخدمة   اذا كانت من خلال الجمعية و ان ك
 الصندوق

 : الغاية 
تحدد ىذه اللائحة الاجراءات المتبعة لتنظيـ العمؿ ما بيف الجمعية ممثمة بمجنة ادارة المشروع الخدماتي  

 وبيف اعضاء الجمعية او المزارعيف الراغبيف بالحصوؿ عمى الخدمة مف الجمعية التعاونية  ػ
 : مجال التطبيق 

تسري احكاـ ىذه اللائحة عمى كافة المزارعيف الاعضاء وغير الاعضاء الراغبيف بالحصوؿ عمى خدمة 
 . مف المشروع الخدماتي   الخاص بالجمعية 

 :  طريقة العمل 
  يقوـ رئيس المجنة بتكميؼ اميف الصندوؽ بمتابعة ىذا الاجراء بحيث تكوف تحت مسؤوليتو 

 يقوـ اميف الصندوؽ باستقباؿ المزارعيف الراغبيف بالحصوؿ عمى الخدمة وتعبئة ذلؾ باستخداـ 
 نموذج طمب شراء خدمة

  نموذج سند قبض يقوـ اميف الصندوؽ باستيفاء المبمغ المطموب مف المزارع وتعبئة ذلؾ عمى 

 (حراثة او نقؿ او درس وفرز الحبوب )يقوـ اميف الصندوؽ بابلاغ السائؽ الخدمة  المطموبة 
 . وتوقيع السائؽ عميو واعطائو نسخة جدوؿ الطمبياتوتعبئة ذلؾ عمى نموذج 

  يقوـ السائؽ بتوقيع نموذج الطمبيات مف المزارعيف المستفديف بعد اتماـ الميمة ، ويتـ اعادتو
 .الى اميف الصندوؽ 

  نموذج يقوـ اميف الصندوؽ بعمؿ جرد دوري شيري لمبالغ الخدمة المدفوعة وتعبئتيا عمى
 جدوؿ الدفعات الشيري

  يقوـ اميف الصندوؽ بايداع المبالغ المدفوعة كؿ اخر شير في حساب الجمعية ، ويسمـ فيشة
 الايداع ويرفؽ معو جدوؿ الدفعات الشيرية وتسميمو لرئيس المجنة  

  نموذج محضر اجتماعيقوـ رئيس المجنة  بمراجعتيا وتدقيقيا واعتمادىا باستخداـ.  
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 الاستيلاكات
 :التالية النسب حسب الثابت القسط بطريقة الثابتة الموجودات استيلاؾ يتـ

 ّسثح الاسرٖلاك اىسْ٘ي اىثْذ

 %5 انًجبَٙ

 %15 أصبس يكزجٙ

 %20 أعٓضح يكزجٛخ

 %30 أعٓضح ٔثشايظ انحبست اٜنٙ

 %20 سٛبساد

 %20-10 يؼذاد انزصُٛغ ٔصلاعبد

 القيمة صافي تصؿ حتى كمصروؼ وتحميمو شيرياً، الثابتة الموجودات عمى الاستيلاؾ احتساب تيـ .1

 .شيكؿ 4 الدفترية
 أو لمتشغيؿ جاىزة لثابتةا الموجودات فييا تكوف التي المحظة مف الاستيلاؾ احتساب عممية بدأت .2

 .  الاستعماؿ
 

 المخزون ادارة
ادا كبٌ انًخضٌٔ ٚشزشٖ فٙ فزشح صيُٛخ ٔٚسزؼًم فٙ فزشح صيُٛخ اخشٖ ٚزٕعت ػهٗ انًسؤٔل انًبنٙ ٔالإداس٘ 

أ يذٚش الاَزبط اٌ ٚزحمك يٍ ٔعٕد ْذا انًخضٌٔ ٔاػزًبد انٛخ نصشف ٔركهفخ انًخضٌٔ ٔانؼًش الافزشاظٙ 

ٔٚزى انزحمك يٍ خلال انكًٛبد انٕاعت رٕافشْب كًخضٌٔ اسزشارٛغٙ ثبنغشد انحمٛمٙ ٔثًشاعؼخ . نهًخضٌٔ  

انًشزشٚبد ٔدفبرش انًخبصٌ ٔاشؼبساد الاسزلاو ٔانًُصشف ػهٗ ثطبلبد انصُف نهٕصٕل نهشصٛذ انصحٛح 

 .انذٖ ٚغت اٌ ٚكٌٕ فٙ َٓبٚخ انفزشح انًبنٛخ

 

 اٌ ثعبػخ أخش انًذح رحست ثضًٍ انزكهفخ ٔٚغت ػهٗ انًسؤٔل انًبنٙ : رمذٚش ثعبػخ أخش انًذح

ٔالاداس٘ انزأكذ يٍ رنك ثًشاعؼخ أسؼبس انزكهفخ   ثبنششاء ٔكزنك ٚغت انزأكذ يٍ اسزجؼبد لًٛخ انًٕاد 

 .ٔانجعبئغ انزبنفخ نززخهص يُٓب انغًؼٛخ ْٔذا انزمذٚش ٚكٌٕ اٚعب ثسؼش انزهكفخ

 ٌٚغت اٌ رمٕو انغًؼٛخ فٙ أخش انسُخ انًبنٛخ ثغشد شبيم نهًٕاد ٔانجعبئغ ػهٗ اٌ : انغشد انفؼهٙ نهًخض

ركٌٕ ُْبنك سلبثخ يسزًشح نكًٛبد انًخضٌٔ اصُبء انسُخ انًبنٛخ، ٔٚغت ػهٗ انًسؤٔل انًبنٙ ٔالاداس٘ 

 :يذٚش الاَزبط يشاػبح انزبنٙ

 اػذاد رؼهًٛبد انغشد ٔانزأكذ يٍ اٌ فشٚك انغشد لذ لبو ثحصش انًخضٌٔ رجؼب نهزؼهًٛبد .1

فحص اسؼبس انزكهفخ ٔحسبة انمًٛخ ٔانزأكذ يٍ اٌ كم انؼًهٛبد انحسبثٛخ ػهٗ كشٕف انغشد لذ رًذ  .2

 ثذلخ

ادا نى ٚزى انغشد فٙ ٕٚو ٔاحذ ٚغت رسذٚذ يب ٚصشف يٍ انًخضٌٔ خلال فزشح انغشد نلاسزؼًبل أ  .3

 .نهًخبصٌ انفشػٛخ اٌ ٔعذد

انزأكذ يٍ اٌ انفشٔق ثٍٛ انغشد انفؼهٙ ٔانسغلاد أ انًحبست لا رؼذو الا ثؼذ اعشاء فحص دلٛك  .4

 .نًؼشفخ الاسجبة ٔثؼذ يٕافمخ يغهس الاداسح ػهٗ ْزا الاعشاء

 ًاىشقاتح ٗاىضثظ اىذاخي 

 .ٚغت اٌ ٚزى انزخضٍٚ ثطشٚمخ سهًٛخ لا رؼشض انًٕاد نهسشلخ أ انزهف انًخضَٙ .1

 .اٌ انًٕاد لا رصشف ثذٌٔ أايش صشف يؼزًذح ٔيٕلؼخ ٔفك الاصٕل انًؼًٕل ثٓب ثبنغًؼٛخ .2
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اٌ انغًؼٛخ رسزشد لًٛخ انًٕاد ٔانجعبئغ انزٗ اسزهًذ ربنفخ يٍ انًٕسدٍٚ أ انًضاسػٍٛ أ ششكبد  .3

 .انزبيٍٛ

 .اٌ انغًؼٛخ رشاػٙ اعشاءاد الايٍ ٔانسلايخ ٔالاَزاس انًجكش ظذ انحشٚك ٔانسشلخ ثبنًخبصٌ .4

 

 

ٚغت ػهٗ  يذٚش الاَزبط رُظٛى ٔرشرٛت انجعبػخ فٙ انًخضٌ حست َٕػٓب ٔغجٛؼخ رخضُٚٓب ٔيذٖ صلاحٛزٓب 

ٔعٕدرٓب ٔرخضٍٚ انجعبئغ سشٚؼخ انزهف يضم انحهٛت  انطبصط  ٔانًٕاد انخبو ٔيٕاد انزؼجئخ نزنك ٚزٕعت 

 .حفظٓب ٔرخضُٚٓب ثبنطشٚمخ انًُبسجخ ٔانسهًٛخ

 ٚغت ػهٗ يذٚش الاَزبط اٌ ٚحبفع ػهٗ يخضٌٔ ايبٌ يٍ انكًٛبد ٔانجعبئغ انًخضَخ نفزشح ركفٗ رغذٚذ يب 

ٚزى َفبدِ يٍ انًخضٌ ٔيشالجخ يؼذل دٔساٌ انًخضٌٔ حست َٕع ٔغجٛؼخ الاصُبف سشٚؼخ انذٔساٌ ثحٛش 

ركٌٕ سٓهخ انٕصٕل ٔالاخشاط ٔكذنك ٚزى ػًم ثطبلخ نكم صُف ثبنًخضٌ ٕٔٚظح اسى انصُف ٔسلًّ 

 .ٔيٕاصفبرّ حزٙ ٚسٓم اداسح الاصُبف كم ػهٗ حذح ػُذ رغذٚذ انكًٛخ انلاصيخ نهزخضٍٚ

 

 بياف مع ورصيد وصادر وارد بالمخازف الصنؼ حركة بو يقيد الذى الاساسي السجؿ تعتبر :الصنف بطاقة

 اضافي مخزوف اضافة او صرؼ عممية كؿ عقب بالمخزف المتبقي الرصيد
 

 :اىجشد

انٓذف يٍ انغشد ْٕ انزأكذ يٍ اٌ الاسصذح انذفزشٚخ رطبثك الاسصذح انفؼهٛخ نهجعبئغ انًٕعٕدح فٙ انًخبصٌ 

 :ًٔٚكٍ ارجبع غشق انغشد انزبنٛخ

 :انغشد انزارٙ .1

 ْٕٔ انغشد انزٖ ٚمٕو ثّ يذٚش الاَزبط ثُفسّ نهزأكذ يٍ يطبثمخ الأسصذح ثبنجطبلبد يغ انكًٛبد انفؼهٛخ ثبنًخضٌ

 :انغشد انًفبعئ .2

ٔٚمٕو ثّ انًسؤٔل انًبنٙ ٔالاداس٘ أ يذٚش انغًؼٛخ ٔثذٌٔ ػهى  يذٚش الاَزبط ثؼًهٛخ انغشد انًفبعئ ٔػهٗ 

 .فزشاد غٛش يُزظًخ اصُبء انسُخ انًبنٛخ

 :انغشد انذٔس٘ .3

يتـ عمى فترات منتظمة كؿ شير او ثلاثة اشير وعادة في نياية السنة ويعمـ بيذه المواعيد  مدير الانتاج ويتـ يتـ عمى فترات منتظمة كؿ شير او ثلاثة اشير وعادة في نياية السنة ويعمـ بيذه المواعيد  مدير الانتاج ويتـ 
اعداد تقرير بالجرد ويعرض عمى المسؤوؿ المالي والادارياو اميف الصندوؽ لبحث اية فروؽ نتجت بيف الارصدة اعداد تقرير بالجرد ويعرض عمى المسؤوؿ المالي والادارياو اميف الصندوؽ لبحث اية فروؽ نتجت بيف الارصدة 

  .في الحاسوب والارصدة الفعمية ويقوـ بيذا الجرد مدير الجمعية أو مدير المشروع.في الحاسوب والارصدة الفعمية ويقوـ بيذا الجرد مدير الجمعية أو مدير المشروع
 

 ٍشفقا 

 تؼض اىَْارج اىََٖح اىلاصٍح
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    سند صرف

 (0000)رقم

ج . أغ          ش
     ___       __ 

 .....................................................................................اىسادج /أسريٌ اىسٍذ 

 ..............................................................................................ٓ ٍثيغ ٗقذس

 ................./ .............................................................................ٗرىل ػِ 

 ........................قاسرحقا................تْل ............. شٍل سقٌ ........................ّقذاً 

:    /    / اىراسٌخ 

 ...............: .....................اىر٘قٍغ تاىصشف 

 

 

 
 

 سند قبض
 (0000)        رقم 

ج.أغش  
___     __           

.................................................................... اىسادج /ٗصيًْ ٍِ  اىسٍذ 

 ..........................................................................................ٍثيغ ٗقذسٓ

 .............................................................................................ٗرىل ػِ

 ...........اسرخقاق............. تْل ..................شٍل سقٌ ........................ّقذاً 

 

:    /    / اىراسٌخ 

...............        توقيع الدافع : .....................                توقيع  أمين الصندوق 
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  جذٗه اىطيثٍاخ اىًٍٍ٘  

 

  : ............................(اىْشاط  )اىَششٗع اىرشغٍيً 

 :...................... اىًٍ٘ 

 ..........................اىراسٌخ 

 

 اسٌ طاىة اىخذٍح  اىشقٌ 
 اىؼْ٘اُ 

 ٍلاحظاخ  ّ٘ع اىخذٍح سقٌ اىٖاذف 

      

      

      

      

 
 

 : ..............................    توقيع أمين الصندوق 
 

***************************************************************************************** 
 

 َّ٘رج الاّراج اىشٖشي 

  : ............................(اىْشاط  )اىَششٗع اىرشغٍيً 

 ................اىى ذاسٌخ .................ٍِ ذاسٌخ    ( ..........)ىذٗسج اىشٖشٌح ىشٖش : اىفرشج اىضٍٍْح  

 

 يلاحظبد  انًجهغ سلى انسُذ صشف\ لجط  انجٛبٌ انزبسٚخ

      

      

      

 
 
 

 : ..............................    توقيع أمين الصندوق 
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 ٍطاىثح ٍاىٍح  ىَ٘سدٌِ اىحيٍة

 : ............................اىراسٌخ 

 المحترمين: .................................................................السادة 
 
 

 تحية وتقدير ،،،،،،
 مطالبة مالية:الموضوع 

ػٍ  وذلك ...............................................................كزبثزب .................  ٔلذسِ نرجو صرف مبلغ 

 . حسب البٌانكشف الاستلام ثذل صًٍ حهٛت .

  
 مع الاحترام 

 مسؤول الانتاج والاستلام
 :                                                                                    التوقيع

 

 ٍصادقحخرٌ اىجَؼٍح 

 

 اٍٍِ اىصْذٗق اٗ سئٍس اىجَؼٍح 
 
 

 : اىَشفقاخ 

 تطاقح شٖشٌح لاسرلاً اىحيٍة–مشف اسرلاً اىحيٍة 
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  جذٗه اىَصشٗفاخ اىشٖشٌح 

 

  : ............................(اىْشاط  )اىَششٗع اىرشغٍيً 

 ................اىى ذاسٌخ .................ٍِ ذاسٌخ    ( ..........)ىذٗسج اىشٖشٌح ىشٖش : اىفرشج اىضٍٍْح  

 

 اىَثيغ اىرشامًَ  اىَثيغ سقٌ سْذاىصشف اىَذف٘ع ىٔ اىثٍاُ اىراسٌخ

      

      

      

      

      

      

      

 
 
 

 : ..............................      توقيع أمين الصندوق 
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  جذٗه اىَقث٘ضاخ  اىشٖشٌح

 

  : ............................(اىْشاط  )اىَششٗع اىرشغٍيً 

 ................اىى ذاسٌخ .................ٍِ ذاسٌخ    ( ..........)ىذٗسج اىشٖشٌح ىشٖش : اىفرشج اىضٍٍْح  

 

 اىَثيغ اىرشامًَ  اىَثيغ سقٌ سْذ اىقثض  اىَذف٘ع ىٔ اىثٍاُ اىراسٌخ

      

      

      

      

      

      

      

 
 
 

 : ..............................    توقيع أمين الصندوق 
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 تطاقح شٖشٌح  لاسرلاً اىحيٍة ٍِ ٍشتً الاغْاً

 

 : .......................................     عٕال سلى.........................................................................اسى انًضاسع

   :.............            رقـ العضوية لا............... َؼى :.   ػعٕ ثبنغًؼٛخ 

 :......سُخ :           شٓش

 
 رٕلٛغ انًسزهى  انًلاحظبد الاعًبنٙ  انسؼش  كغى انزبسٚخ انٕٛو

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

***************************************************************************** 

 

 تطاقح حساب  سٌْ٘ح  ىَضٗدي اىحيٍة ىيجَؼٍح

 

 : .......................................     عٕال سلى.........................................................................اسى انًضاسع

   :.............            رقـ العضوية لا............... َؼى :.   ػعٕ ثبنغًؼٛخ 

 

 (        )سْح

 
 شٛكم/ صبفٙ اعًبنٙ نهًضاسع شٛكم / ريى سبثمّ شٛكم/ لًٛخ انذفؼبد  شٛكم/ انمًٛخ الاعًبنٛخ  كغى/كًٛخ انحهٛت  شٓش  

 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

انًغًٕع 

 الاعًبنٙ

 

 

     

 مشف ذسيٌٍ ٍْرجاخ اىرصٍْغ ىيرجاس
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 :.............اىَذٌْح:.........................اىَحافظح:..............................اسٌ اىراجش

 :..........................ج٘اه.................ذيفُ٘:........................اىؼْ٘اُ:.....................اسٌ اىَحو 

 

 اىَس٘ق/اىر٘قٍغ تاقً صافً اىحساب دفؼاخ اجَاىً سؼش ػذد ٗصُ اىصْف

       غشا300ً ىثْٔ تاىضٌد ػادي 

       غشا600ً ىثْٔ تاىضٌد ػادي 

        غشا450ً جثْح ٍغئٍ 

       مغ5ٌ جثْح ٍغئٍ 

       ا ىرش ىثِ اب

       ا مغٌ  صتذٓ

       امغٌ جٍَذ

       امغٌ شْنيٍش

        

        

 

 

 مشف اىذٗاً  اىشٖشي ىَشغيً ٗحذج اىرصٍْغ

 

 :..........................انزبسٚخ:....................................... انٕٛو

 
 يلاحظبد انزٕلٛغ سبػخ انًغبدسح انزٕلٛغ سبػخ انحعٕس انٕصف انٕظٛفٙ  الاسى

       

       

       

       

       

       

       

 

 :..........................................سئٛس انغًؼٛخ:                                                              انًحبست

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   ًَٕرط ارفبلٛخ رشغٛم سبئك انزشكزٕس
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اتفاقية تشغيل سائق تركتور 
 

محافظة طوباس  – قرية العقبة – جمعية العقبة التعاونية الزراعية :- فريق أول 

 . و يطمؽ عمية اسـ السائؽ(  .................)حامل ىوية رقم :- ............................. / فريق ثاني 

لمحراثة والرش  ( 4841044)الذي يحمؿ الرقـ  ( 1984)بما أف الفريؽ الأوؿ يرغب بتشغيؿ تركتور زراعي موديؿ 
والنقؿ وأي خدمات أخرى ، وحيث أف الفريؽ الثاني تقدـ بطمب لمعمؿ عمى ىذا التركتور مقابؿ الثمث المتبقي مف مجمؿ 

. (ثمث لمسائؽ وثمثيف لمجمعية )العمؿ بنظاـ المحاصصة - بدوف المصاريؼ التشغيمية  إيرادات التركتور الشيرية 
: فقد اتفؽ الفريؽ الأوؿ مع الفريؽ الثاني عمى التالي 

يكوف التركتور وجميع القطع والموازـ الموجودة فيو والتابعة لو بمثابة عيدة  لدى السائؽ المذكور اعلاة وعمية  .1
  .الحفاظ عمييا وأي سوء استخداـ لأي مف الموازـ يكوف عمى مسؤولية السائؽ

 أي مخالفة أو أي أعطاؿ تنتج عف الإىماؿ تكوف عمى مسؤولية السائؽ  .2
يمتزـ الفريؽ الثاني بإعلاـ إدارة الجمعية عف أي خمؿ آو عطؿ يحدث لمتركتور وتصميحو أوؿ بأوؿ مع إحضار  .3

 الفواتير الرسمية لمتصميح أو الصيانة الدورية آو السولار والتاميف والترخيص 
 يمتزـ الفريؽ الثاني بتنفيذ كؿ ما يطمب منة مف قبؿ إدارة الجمعية  .4
يمتزـ السائؽ بتعبئة السولار مف المحطة التي تحددىا جمعية العقبة التعاونية الزراعية ولا يحؽ لمسائؽ  .5

تغير ىذا المصدر إلا بالرجوع لمجمعية والموافقة عمى ذلؾ ولف تدفع أي مبالغ لآي مصادر آخري بدوف 
 موافقة 

 )يمتزـ السائؽ بالعمؿ لدى المواطنيف بالسعر التي تحده جمعية العقبة التعاونية الزراعية في المناطؽ التالية  .6
آو أي منطقو –يرزا – الأغوار الشمالية –طموف –طوباس –سمحب – الثغرة – عقابا – تياسير – العقبة 

 تحددىا الجمعية ولا يحؽ لمسائؽ تخفيض السعر أو زيادة أو اخذ أي مبالغ إضافية 
 
 
 

 
 يمتزـ السائؽ بعدـ العمؿ في المناطؽ الخطرة ويتحمؿ السائؽ المسؤولية الكاممة عف ذلؾ  .7
 يمتزـ السائؽ بعدـ إعطاء التركتور لأي سائؽ آخر ميما كانت الأسباب  .8
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 يمتزـ السائؽ بعدـ اصطحاب أي شخص معو في التركتور وعمية إبقاء التركتور مقفؿ عند المغادرة  .9
 عمى السائؽ تسجيؿ قراءة العداد وساعة العمؿ عند بدء العمؿ يوميا وكذلؾ عند انتياء العمؿ يوميا  .10
لة عف غير وعمى السائؽ بعد انتياء العمؿ أف يركف التركتور في مقر الجمعية حيث أف الجمعية غير مسؤ .11

  زذلؾ
يمتزـ السائؽ بتوريد الأمواؿ إلى الجمعية كؿ سبت ويتـ التوقيع لو بالاستلاـ مف قبؿ محاسب الجمعية ويتحمؿ  .12

 .السائؽ أي نقص في الأمواؿ عف قيمة السندات 
 .لتزـ السائؽ بعمؿ سند قبض رسمي لممستفيديف مف التركتور تمقي الثمف مف المستيمؾ ي .13
يتـ الدفع لمفريؽ الثاني في نياية كؿ شير بموجب شيؾ مف حساب إيرادات التركتور التابع لجمعية العقبة  .14

توريدىا عميو يتطمب التعاونية الزراعي ولا يحؽ لمسائؽ التصرؼ بإيرادات عمؿ التركتور ميما كانت الأسباب و
 .بالتنسيؽ مع محاسب الجمعية .لمجمعية أسبوعيا بوضعيا في حساب الجمعية

 يمتزـ الفريؽ الأوؿ بدفع الثمث المتبقي مف مجمؿ إيرادات التركتور الشيرية في نياية كؿ شير لمفريؽ الثاني  .15
 يحؽ لمفريؽ الاوؿ تعميؽ العمؿ او إلغاء الاتفاقية في حاؿ عدـ التزاـ الفريؽ الثاني ببنود ىذه الاتفاقية .16
  .يتـ المجوء لممحاكـ الفمسطينية في حاؿ حدوث خلاؼ بيف طرفي ىذه الاتفاقية .17
 بشكؿ سنوي يجدد برضى الفريقيف.. /../...ولغاية....../../  ..يسري عقد العمؿ مف تاريخ  .18

 تـ توقيع الاتفاقية
 

وكشيادة بيذا الخصوص، فاف أطراؼ ىذه الاتفاقية يشيدوف بأنيـ راجعوا، فيموا، ووافقوا عمى حدود ىذه 
. الاتفاقية في اليوـ والسنة المدونيف أدناه

 
. .......       /      /: الموافق ...............  وقعت ىذه الاتفاقية في ىذا اليوم  

 
    الاول اسم وتوقيع الفريق ريؽ الثانيؼختـ وتوقيع اؿ 
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